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QUIENES SOMOS

INTRODUCCION

La Fundacion Seeligery Conde es una iniciativa sin animo de lucro, cuyo ob-
jetivo es fomentar la integracion laboral de personas con discapacidad.

Desde el ano 2002, Seeliger y Conde, empresa lider en Espana en blsque-
da de directivos y consultoria en recursos humanos, trabaja con este objeti-
vo, por ello cred ese ano 2002 una divisidon llamada Workpoint, cuyo objetivo
principal es la busqueda de trabajo para personas con certificado de disca-
pacidad, habiendo logrado durante estos anos, un gran numero de incorpo-
raciones al mundo laboral.

En febrero del afo 2009, los socios de Seeligery Conde, constituyen la Fundacion
Seeligery Conde, para dar continuidad al proyecto de Workpointy poder ampliar
el abanico de actividades que se realizan a favor de las personas con discapa-
cidad. Son los propios socios de Seeliger y Conde los principales valedores y
patrocinadores de la Fundacion; esta, ademas de seguir con el objetivo de lograr
la plena integracion laboral de personas con diversidad funcional, quiere ser la
consultora de referencia en este ambito para el mundo empresarial.

Asimismo, otro de los objetivos al constituir la Fundacion, es hacer crecer el
proyecto y ampliar el abanico de actividades que se realizaban a favor de las
personas con diversidad funcionaly el de las empresas que desean contratarlas.

Siguiendo esta estrategia de crecimiento, en noviembre de 2009 se integra a
la Fundacion SyC, la consultora Diversity, especializada en el asesoramiento
empresarial en temas de discapacidad. A partir de ese momento Fundacion
Seeligery Conde desarrolla una amplia cartera de servicios con el objetivo de
ofrecer el mejor servicio tanto a las personas como a las empresas.

La Fundacion Seeliger y Conde fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el notario de Barcelona D. Juan José Ldépez Burniol, el 9 de
febrero de 2009, con el nUmero 342 de su protocolo y modificada por escritu-
ra otorgada ante el notario de Barcelona D. José Marqueno de Llano, el 9 de
junio de 2009, con el numero 1131 de su protocolo.

La Fundacién Seeligery Conde ha sido clasificada como Fundacidn cuyos fines
de interés general son predominantemente de asistencia e integracion social,
por orden Ministerial de 29 de junio de 2009 y registrada bajo el n® 08-0388.
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OBJETO SOCIAL

Los fines de la Fundacion, quedan asi determinados por el articulo 3 de sus
estatutos.

Promover, fomentar, apoyar y gestionar iniciativas que contribuyan a la in-
sercion laboral y a la integracion social de las personas con discapacidad, y
en general a la inclusidn de la diversidad.

Fomentar el acceso de personas con discapacidad a centros educativos, uni-
versitarios y de formacion ocupacional y profesional, contribuyendo a la eli-
minacion de las barreras administrativas y fisicas que lo dificulten o impidan,
y promover y facilitar la realizacion de practicas de dichas personas en em-
presas, corporaciones, organismos y/o entidades publicas o privadas.

Promover acciones de formacion y elaboracion de planes de carrera profe-
sional de personas con discapacidad, y en general sujetas a manifestaciones
de diversidad, que presenten un claro potencial de desarrollo, con el objeto
de facilitar su acceso a posiciones y cargos de mayor relevanciay prestigio en
las empresas, corporaciones, organismos y/o entidades puUblicas y privadas.

. Asesorar a Empresas, corporaciones, organismos y/o entidades publicas
o privadas de las ventajas o beneficios que ofrece la contratacion de perso-
nas con algun tipo de discapacidad, promoviendo acuerdos que garanticen la
incorporacion de trabajadores con discapacidad en las empresas, publicas o
privadas y/o centros especiales de empleo.

| | . Fomentar y promover una cultura de integracion de la diversidad en to-
dos los dmbitos y foros empresariales y sociales.
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NUESTRA RAZON DE SER,
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Creemos desde la Fundacion Seeliger y Conde que es imprescindible que
la sociedad se “esfuerce” ain mas, en integrar a las personas con discapa-
cidad. Este colectivo representa el 9% de la poblacién. En Espana hay casi
4 millones de personas con algun tipo de discapacidad, lo que equivale a
una persona cada cuatro-cinco hogares. 1T millon de personas esta en edad
laboral y de estas, solamente un 28% tiene un empleo (comparado con el
62% de la poblacién en general).

Valiéndose de su extensa experiencia en el sector de recursos humanosy
a través de su Fundacidn, trabajamos para que las personas con discapa-
cidad encuentren un empleo.

Durante el ano 2022 la Fundacion Seeliger y Conde visitd y trabajo con di-
ferentes empresas, ayudandolas a identificar oportunidades de puestos de
trabajo para contratar a personas con discapacidad, y a cumplir con la Ley
General de Discapacidad (LGD) ademas de “sensibilizarlas” sobre la necesi-
dad de integrar socioecondmicamente a las personas con discapacidad.

Como consecuencia de las visitas realizadas, tanto en empresas ordinarias,
como en centros especiales de empleo, a través de la Fundacion Seeliger y
Conde, se han concretado la contratacion de 134 personas en diversas posi-
ciones, bien sean técnicos, en departamentos de informatica y/o en funciones
administrativas, en departamentos de marketing, clientes, proveedores, re-
cepcidn, auxiliares de produccion, almacén, y en empresas de servicios varios.

Este ano han llegado a la fundacidn 383 personas, a través de la web, deri-
vaciones de otras entidades y universidades, que se incluyen en la base de
datos, de mas de 4.000 candidatos, para la buisqueda o mejora de empleo.
Durante el 2022 se presentaron 738 candidaturas a diferentes empresas,
para participar en procesos de seleccion o analisis de perfiles interesantes. El
objetivo es realizar un trabajo de consultoria, intermediacion y seguimiento que
permita mejorar la busqueda de empleo de los participantes y ofrecer a las em-
presas candidaturas adecuadas a sus necesidades de contratacion.

V° B° Secretario V° B® Presidente




Fundacion Seeliger y Conde

EL PATRONATO

Ernesto Mata

Licenciado en Ciencias Econdmicas
(Universidad de Ginebra) y PADE en el IESE.

En la actualidad es Senior Adviser
Presidencia de KPMG Espana. Preside

el Consejo Asesor de IDC Quironsalud y
el Consejo de Administracion de Luxida.
Es Consejero de Hidralia Gestién Integral
de Aguas de Andalucia S.A., Aguas
Municipalizadas de Alicantes - Empresa
Mixta, Miembro del Consejo Asesor de
Herbert Smith Freehills y de RibeSalat.
Consejero de Applus+y miembro de

su Comision de Auditoria. Miembro del
Patronato y de la Comisién Ejecutiva de
la Fundacién de Estudios Financieros.
Miem-bro de la Comision del Supervision
del Grupo de Trabajo y Consulta de la
Fundacion de Estudios Financieros.
Miembro del Panel Civico “Los Cien”.

En 2013 asume la presidencia de la
Fundacion Seeliger y Conde, colaborando de
manera activa en los objetivos y proyectos
empresariales que se desarrollan.

Sixte Cambra

Cursé estudios de Administracion de
Empresas en ESADE. Fue Director General
y Consejero Delegado del Grupo Vila, asi
como Socio Fundador y Vicepresidente de
Seeligery Conde, hasta el momento de ser
nombrado Presidente del Port de Barcelona.
Anteriormente fue elegido Senador por
Barcelona y Presidente de la Comision de
Hacienda del Senado, siendo el responsable
y portavoz del Area Econémica de su gru-
po parlamentario en el Senado. También
fue Director del Torneo de Tenis “Conde de

Godd” y vicepresidente econdmico del “Real
Club de Tenis Barcelona”, vicepresidente del
FC Barcelona y Sindico del Socio, voluntario
en los Juegos Olimpicos de Barcelona'92,
siendo Director del Estadio Olimpicoy
Coordinador del Anillo Olimpico. Promovié la
creacion de la Fundacion Seeligery Conde
presidiendola durante su etapa inicial y ac-
tualmente es Vicepresidente del Patronato.
Actualmente es Socio de INEO Corporate.

Eduardo Conde

Licenciado en Derecho por la Universidad
de Barcelona, y PDG por el IESE. Ha de-
sarrollado su carrera profesional en el
sector financiero durante catorce anos en
el Banco de Progreso, banco de negocios
del Grupo March, en donde fue Director
de Banca Privada en Cataluna, especia-
lizdndose en el asesoramiento patrimo-
nial y financiero a empresas familiares.

V° B° Secretario

Posteriormente se incorpord a Caixabank,
en donde fue Director de Banca Privada

a nivel nacional, miembro del Comité de
Direccidon y Consejero de Caixabank Gestidn
S.G.I.I.C. y de Investing Gestion S.G.I1.I.C. En
1997 se incorpor6 como Socio a Seeligery
Conde. Certificado en Coaching Ejecutivo.
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EL PATRONATO

Luis Conde

Es licenciado en Ciencias Econémicas por

la Universidad de Barcelona.Fundo Seeliger
y Conde en 1990. Esta especializado en
Procesos de Sucesion de grandes corpora-
ciones. Ha sido Presidente de Amrop de 2003
a 2006y Presidente del Advisory Board desde
2008 a 2012. Inici6 su carrera profesional
como Director de la Divisién Internacional y
Banca Corporativa del Banco Mas-Sardéa en
Barcelona. Posteriormente fue miembro del
Consejo de Administracidn y Vicepresidente
Ejecutivo del Banco Consolidado de Venezuela,

ademas de Presidente del Consolidado
International Bank de Nueva York.

Actualmente preside el Salén Nautico
Internacional de Barcelonay es
Consejero de Fira de Barcelona y Renta
Corporacion, asi como miembro del
Consejo Asesor de Grupo Godo, Willis
Towers Watson, PwC y Lazard Espana.

Marta Garrigues

Licenciada en Administracion de Empresas
por Schiller University (Londres), Master

en Direccion de Recursos Humanos por la
Céamara de Comercio de Madrid y CSS en
Recursos Humanos (certificado posgrado)
por la Universidad de Harvard. Habla inglés
y francés con fluidez. Comenzé su carrera
como Directora de proyectos en APD, em-
presa de hardware y desarrollo de software,
como responsable de proyectos internacio-

nales de 1+D financiados por la Comision
Europea. En 1997 se incorpora a KORN
FERRY INTERNATIONAL donde desarrollo
una carrera profesional siendo Directora

de su filial en Espana hasta 2014 que se
incorpora a AMROP SEELIGER Y CONDE.
Actualmente es miembro del patronato de la
Fundacion SyC apoyando a la integracion la-
boral de personas con diversidad funcional.

José Loring

Es Licenciado en Ciencias Econdmicas
por la Universidad Auténoma de Madrid.
Lleva desde 1989 en el sector de Executive
Search, habiendo estado 3 anos como
Consultor Senior en Carré Orban &
Partners, Madrid. Con anterioridad a

este puesto, fue Vicepresidente Ejecutivo
y Director Comercial de la compania de
comercio exterior del INI, INIEXPORT.
Anteriormente, fue Delegado General

V° B° Secretario

del Grupo INI en Venezuela y Colombia,

y ha sido Miembro del Consejo de
Administracion de las companias Hispano
Venezolanas, filiales de las empresas
ENASA y ASTILLEROS ESPANOLES.

Se incorporé como Socio a Seeligery
Conde, en 1991. Desde 2009 es el secreta-
rio de la Fundacion SyC.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

PROYECTOS

Con el objetivo de ser la consultora de referencia de la discapacidad en la
empresa, la fundacion aporta una experiencia consolidada en los proyectos
que desarrolla.

Acompana a las empresas en todas las areas de gestion de la diversidad,
analizando sus necesidades y planteando acciones que permitan la inclusion
laboral de las personas.

Fundacién Seeliger y Conde ofrece los siguientes servicios:

. Seleccion e identificacion de perfiles con discapacidad
. Formacion de Directivos y Empleados sobre temas de diversidad
] Asesoria legal sobre temas de discapacidad vinculados al mundo

laboral'y la empresa

. Asesoria de comunicacidn estratégica interna y externa
en temas de diversidad

] Consultoria en accesibilidad

J Procesos de consultoria para desarrollo de los empleados
] Elaboracidn de planes estratégicos de Accesibilidad

. Asesoria en proyectos de RSC y discapacidad

. Asesoria a empleados en temas de discapacidad

. Seguimiento de trabajadores con discapacidad

A continuacidn, se detallan los proyectos llevados a cabo por la Fundacién
para cada uno de sus ambitos de actuacion.
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SELECCION

Fundacion Seeliger y Conde lleva a cabo procesos de identificacidn
y seleccidon de personas con discapacidad. Estos procesos incluyen:

. Analisis de idoneidad de los puestos de trabajo de la empresa
(perfiles y accesibilidad)

. Blsqueda de candidatos

. Entrevista a los candidatos potenciales

] Presentacion de candidatos preseleccionados
. Seguimiento de los candidatos incorporados

La fundacion cuenta con una base de datos de mas de 5.000 candidatos.
Durante el 2022 se atendieron 383 personas que se incorporaron a la bus-
queda de empleo. Se gestionaron 155 ofertas de empleo y se presentaron
738 candidaturas.

155

OFERTAS
GESTIONADAS

PERSONAS
ATENDIDAS

CANDIDATOS
PRESENTADOS
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Las Personas

A lo largo del 2022 se inscribieron a la bolsa de empleo de la fundacidn
383 personas. Forman parte de itinerarios de inclusion laboral, en el que
se ofrece asesoramiento y acompanamiento en la busqueda de oportuni-
dades laborales. Su acercamiento se realiza a través de la inscripcién en la
propia web de la fundacién, derivaciones de otras entidades colaboradoras,
universidades y derivaciones del Programa Incorpora de Fundacién La Caixa.
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En relacion con el género de las personas inscritas en nuestra base de datos,
se arrojan los siguientes datos:

195

HOMBRES

188

MUJERES PS
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Ofertas de empleo gestionadas

A través de la solicitud de empresas ordinarias, otras entidades colaborado-
ras y Centros Especiales de empleo, se gestiono¢ el total de 155 posiciones
para las cuales se presentaron candidatos acordes al perfil.
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Distribucion de ofertas

BARCELONA
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Candidaturas presentadas a empresas

A través de la gestion de ofertas y la manera proactiva con la que trabaja La
Fundacién SyC (ofrecer perfiles interesantes para diferentes posiciones de
las companias, con el objetivo de que se valoren sus candidaturas y puedan
formar parte de los procesos de seleccion internos y externos que se presen-
tan), durante el afio 2022, se presentaron 738 candidaturas a las empresas.
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CANDIDATURAS
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Personas contratadas

Las personas contratadas durante el 2022 suman un total de 134 (contabi-
lizando gestiones por intermediacion directa con la empresa y por orienta-
cién-asesoramiento de la persona en la bisqueda de empleo).
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76

HOMBRES
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Tipologia de la discapacidad

11.3%

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

33.8%

DISCAPACIDAD FiSICA
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POSICIONES CONTRATADAS:

A continuacion, se detallan las posiciones en las que se han generado con-
trataciones a lo largo del 2022. Se puede observar la inclusion en diferen-
tes niveles, reflejando la voluntad empresarial por la diversidad en todas las

areas y perfiles de la organizacion.

® Manipulado

® Limpieza

® Agente clasificador

® Recepcionista inglés
® Control de alarmas

® Operario

® Administrativo

® Auxiliar sala

® Botones

® Grabador de datos

® Acomodador de teatro
® Teleoperador

e Auxiliar informacion

e Auxiliar PMR

® Operador

® Instalador comunicacion
® Control de accesos

® Mozo almacén

® Auxiliar de farmacia

e Conserjeria

V° B° Secretario

Consultor IT

Asistente administrativo
Técnico movilidad eléctrica
Solutions Assistant
Especialista en diversidad
Técnico RRHH

Operario de recogida
Montador

Gestion documental
Ayudante camarero
Gerocultor

Pedn obra

Auxiliar de clinica
Auxiliar de servicios
Reparto a pie

Técnico auxiliar

Limpieza viaria

Pintor

Auxiliar de enfermeria

Monitora
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. FORMACION

Los profesionales de la Fundacion Seeliger y Conde han llevado a cabo dis-
tintas sesiones formativas a lo largo del ano 2022. Estas sesiones tienen por
objetivo el aumento y mejora del conocimiento y sensibilizacién de Directivos,
Responsables y Empleados de la empresa en temas relacionados con la dis-
capacidad en el mundo empresarial, intentando eliminar prejuicios y barreras
y, facilitando instrumentos para una mayor y mejor inclusién de la diversidad.

La tipologia de formaciones que se llevan a cabo desde la Fundacién es:

Sesiones formativas dirigidas a Directivos, Responsables, Jefes de
Departamento y Empleados:

o “Capacidades Diversas”
Introduccion a la discapacidad en el mundo laboral.

) “Comunicacion con la Diversidad”
Proceso de comunicacidn, entrevista y relacion
con personas con discapacidad.

o “Empresa y Discapacidad”
Hacia un nuevo modelo de gestién corporativa.

o “Conocimientos en discapacidad: Protocolos, asesoramiento
en certificado de discapacidad”
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CONVENIOS DE COLABORACION

Durante el 2022 se sigue trabajando y afianzando la colaboracidn con diferentes
Universidades y entidades dedicadas a la atencion de personas con discapacidad.

El objetivo es asesorar, apoyar e incluir en la busqueda de empleo a estu-
diantes, graduados y usuarios de distintos perfiles.

Se coordina con ellos el servicio de asesoramiento para la inclusion laboral,
gestionando las candidaturas de las personas, proponiendo su CV a las em-
presas colaboradoras y acompanando en el proceso de seleccion.

Desde la Fundacion SyC se brinda asesoramiento a cada personay se realiza
un analisis para identificar su perfil y enlazarlo con la mejor y mas adecuada
posicion que surjay cumpla sus expectativas, fruto del contacto que se man-
tiene con las empresas.

Seguimos trabajando con las Universidades:

° Universidad Autéonoma de Barcelona.
° Universidad Politécnica de Barcelona.
° Universidad Ramon Llull.

Relacion con otras entidades:

En el 2022 la Fundacion SyC sigue colaborando con diferentes Asociaciones.
El objetivo principal es ofrecer asesoramiento reciproco en temas relaciona-
dos con diversidad y dar servicio a los usuarios derivados de las diferentes
entidades que, después de un analisis de su perfil e intereses laborales, pa-
san a formar parte de nuestra bolsa de empleo.
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PROGRAMA INCORPORA

Fundacién Seeliger y Conde firmd un ano mas, su acuerdo de colaboracidn
con Fundacion La Caixa, con el fin de contribuir al desarrollo del Programa
Incorpora desde Barcelona y Madrid. Dicha renovacién del acuerdo tuvo lu-
gar en enero de 2022.

La Fundacidn La Caixa, interesada en facilitar el acceso al mundo laboral a
colectivos especialmente fragiles, entre los que se encuentran las perso-
nas con discapacidad, apoya mediante su contribucion econdmica y activa a
proyectos desarrollados por entidades sin animo de lucro, entre las que se
encuentra la Fundacion Seeliger y Conde, y que incidan directamente en la
consecucién de este fin.

El convenio firmado define las acciones concretas de colaboracién entre
Fundacion Seeligery Conde y el Grupo Incorpora, en el marco del Programa
Incorpora de la Obra Social “La Caixa”, para favorecer una mayor incorpo-
racién de las personas en riesgo de exclusion al mundo laboral y ademas
promover la Responsabilidad Social Empresarial.

Mediante este acuerdo de colaboracion, se brindan los siguientes servicios:

Asesoramiento

Prestacidon de informacion y asesoramiento especializado sobre subvencio-
nes y ayudas a la contratacién y creacion de trabajo, y otras ventajas para
contratar personas con especiales dificultades de insercion, asi como, en
los casos que se requiera, prestacion del asesoramiento correspondiente en
relacion con formacion especifica para la cualificacion de los trabajadores
contratados o para contratar.

Apoyo en el proceso de incorporacion de personas con riesgo de exclusion
al mundo laboral

La incorporacion al mundo laboral de personas con dificultades especia-
les para acceder al mismo no se puede entender como un acto concreto o
puntual, sino como un proceso personalizado que requiere actuaciones pre-
vias, simultaneas y posteriores a la contratacion, a fin de garantizar el éxi-
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PROGRAMA INCORPORA

to, tanto para la persona como para la empresa. El Programa Incorpora de
Integracion Laboral de la Obra Social “La Caixa” tiene como objetivo facilitar
este proceso potenciando de manera directa la capacidad de insercién de las
organizaciones sociales adheridas al programa y contribuyendo a la sensibi-
lizacion y la busqueda de oportunidades de insercion de personas en riesgo
de exclusion social.

Los principales beneficiarios del programa son: personas con discapacida-
des de tipo fisicas, intelectuales, sensoriales, por trastorno mental, jovenes
con dificultades para acceder al primer trabajo, las personas mayores de 45
anos, los inmigrantes, los parados de larga duracion y mujeres afectadas
por situaciones de violencia doméstica. En general las personas en situacion
o riesgo de exclusion social tendran a través del programa INCORPORA de
Integracion laboral, mayores posibilidades de acceder al mundo del trabajo
como paso previo a su inclusion social.

El trabajo se realiza mediante la colaboracion en red con diferentes entida-
des que integran el Programa, en Madrid y Barcelona, lo que permite cubrir
las diferentes zonas de las comunidades, llevando nuestros servicios a las
personasy empresas.

Incorpora
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OTRAS ACTIVIDADES

Campana de asesoramiento en temas de discapacidad

Las campanas de asesoramiento tienen como objetivo facilitar
informacién y ofrecer orientacién en temas de discapacidad;
dirigida a empleados, sus familiares y amigos.

El contenido de la campana se resume en:

. Informacion general sobre discapacidad.

J Beneficios que otorga un certificado de discapacidad.

. Protocolo de actuacién para solicitud.

] Resolucion de dudas personales.

J Incorporacion a la bolsa de empleo de la fundacion.

. Dar a conocer las acciones que la empresa realiza
en temas de discapacidad.

J Resolver situaciones en el &mbito laboral.

Una vez analizadas las acciones que la compania realiza en diversidad,
se crea una comunicacion dirigida a los trabajadores, con el fin de ofrecer
el servicio que es totalmente externo y confidencial.

La informacion llega a través de mail, intranet, videos, flyers y jornadas
presenciales.

Todas las empresas que pusieron en marcha este servicio lo contintan ano tras
ano, con acciones nuevas, para potenciar la participacion de los empleados.

eJ REPSOL :K Caixi?ank indra
soriQUé Funda:ién "la Caixa” @

aramark 2

V° B° Secretario V° B® Presidente




Fundacion Seeliger y Conde 2 1

PARTNERS DE LA FUNDACION

‘= REPSOL @ cellnex®

:K CaixaBank indra SOfigUé

suez aramark  CIRSA®

s@\r kantox VOLOTEA®

¢\ DELTATECNIC Depisa

V° B° Secretario V° B® Presidente




Fundacion Seeliger v Conde 2 2

‘ EMPRESAS COLABORADORAS

(ucions - (6D

%HCCIOHB Fundacién "la Caixa”
Agua

CEA[R] \ : L E)' E Agbar

Comissié Catalana
d’Ajuda al Refugiat

Adaptive e ® Geseme

GRUPMEDIAPRO

CEGON mEE  Subtera

. UNRB
USTG|0baI VB8integra Universitat Autdnoma

V— eeeeeeeeeeeeeeeeeeee de Barcelona

V° B° Secretario V° B® Presidente




Fundacion Seeliger y Conde

23
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