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Fundacion Seeliger y Conde MEMORIA 2024

F Y 4 _ -
La Fundacion -
7~
_ -~
Fundacion Seeliger y Conde es una iniciativa sin animo -
de lucro, cuyo objetivo es fomentar la inclusiéon laboral _ - 2012
de personas con discapacidad. -7
- - - - Fundacién SyC se conforma como
- - - patrona fundadora de Fundacion
Bequal, junto a CERMI, F. ONCE,

y Feacem, para acreditar a las
empresas en la buena gestion de la

. 2009 discapacidad.

2002 Febrero

4 Seeliger y Conde crea la division Se constituye la Fundacién SyC con el objetivo

/ Workpoint para apoyar a las perso- de ampliar las acciones destinadas a acompaiiar

/ nas con discapacidad en la busque- a las personas en su inclusién laboral.
/ da de empleo.
/
/
/ Noviembre
/
/ Se une a la fundacion la consultora Diversity,
/ especializada en el asesoramiento empresarial en
/ temas de discapacidad.
/
/
7
s
-
~
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Trabajamos con:

Las personas:

Promover, fomentar, apoyar y gestionar iniciativas que contribu-
yan alainclusion laboral y a la integracion social.

Las empresas:

Asesorar y promover acuerdos que garanticen la incorpo-
racion de trabajadores con discapacidad en las empresas,
corporaciones, organismos, entidades publicas o privadas
y/0 centros especiales de empleo.

1 FIN SALUD EDUCACION
DELAPOBREZA DECALIDAD
%
%
c e 7
Crear una cultura inclusiva en la empresa. Y
- : : . /
El objetivo es ser la fundacién de referencia en la gestion de / e — 10 tszoucys [ 4 v e o
la discapacidad, aportando la experiencia en consultoria de la ; -l "EST”’”'ES ol T
diversidad en la empresa. by /\/" (=) @
-
P ([ =
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~
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V° B° Secretario

225

Ofertas gestionadas

483

Personas atendidas

132

Contrataciones

Fundacion Seeliger y Conde MEMORIA 2024

COOPERACION
INTERNACIONAL

Proyecto Guatemala

122

personas atendidas

46

proyectos en marcha
Proyecto Marruecos

10 muijeres con discapacidad
10 cuidadoras formadas en pasteleria

V° B° Presidente




Fundacién Seeliger y Conde MEMORIA 2024

Sede y oficinas

Barcelona Madrid

C/ Consell de Cent, 413 C/ Méndez Alvaro, 20
08008 Barcelona 28045 Madrid

T +34 9321550 29 T +34 916 24 04 25

M +34 644 83 8393 M +34 611 03 67 85
info@fundacionsyc.org info@fundacionsyc.org

www.fundacionsyc.org
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El patronato

Ernesto Mata

Licenciado en Ciencias Econémicas (Universi- das de Alicante, Empresa Mixta. de Estudios Financieros. Miembro del Panel
dad de Ginebra) y PADE en el IESE. Miembro del Consejo Asesor de Herbert Smi- Civico “Los Cien”.

En la actualidad es Presidente del Consejo th Freehills y de RibeSalat y RibéSalat, Miem- En 2013 asume la presidencia de la Fundacién
Asesor de Carbonia Investments, Riafio Abo- bro del Patronato y de la Comisién Ejecuti- Seeliger y Conde, colaborando de manera ac-
gados, IDC Quironsalud y Factor Energia. Es va de la Fundacién de Estudios Financieros. tiva en los objetivos y proyectos empresaria-
presidente del Condejo de Luxida, Consejero Miembro de la Comisién de Supervision del les que se desarrollan.

de Inmo Criteria Caixa y Aguas Municipaliza- Grupo de Trabajo y Consulta de la Fundacién

Sixte Cambra

Curso estudios de Administracion de Empresas de Hacienda del Senado, siendo el responsable picos de Barcelona'92, siendo Director del Esta-
en ESADE. Fue Director General y Consejero De- y portavoz del Area Econémica de su grupo par- dio Olimpico y Coordinador del Anillo Olimpico.
legado del Grupo Vila, asi como Socio Fundador lamentario en el Senado. También fue Director Promovié la creacion de la Fundacion Seeliger
y Vicepresidente de Seeliger y Conde, hasta el del Torneo de Tenis “Conde de Goddé” y vice- y Conde presidiendola durante su etapa inicial
momento de ser nombrado Presidente del Port presidente econdémico del “Real Club de Tenis y actualmente es Vicepresidente del Patronato.
de Barcelona. Anteriormente fue elegido Sena- Barcelona”, vicepresidente del FC Barcelona y Actualmente es Socio de INEO Corporate.

dor por Barcelona y Presidente de la Comisién Sindico del Socio, voluntario en los Juegos Olim-

V° B° Secretario V° B° Presidente
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El patronato

Eduardo Conde

Licenciado en Derecho por la Universidad de ley Gate, firma lider en Espafia en busqueda y Vicepresidente de la Fundacion Codespa, y miem-
Barcelona y PDG por el IESE. Certificado como evaluacion de talento directivo. Esta especializa- bro de otros Patronatos de Fundaciones.

Coach por la Escuela Europea de Coaching. do en el ambito de la empresa familiar, asi como Miembro del Patronato de la UIC, Universidad
Ha desarrollado su carrera profesional en el sec- en empresas de los sectores Gran Consumo, Fi- Internacional de Catalufia, y de la Comisién
tor financiero durante catorce afios, en Banco nanciero, Private Equity, Inmobiliario e Industrial. de la Clinica Cuides.

de Progreso y CaixaBank. Es Miembro del Comité Ejecutivo de ACG Barce- Miembro del Comité de Expertos de 65ymas.com
Desde 1997 es socio de Seeliger y Conde / Kings- lona, y responsable de membership.

Luis Conde

Es licenciado en Ciencias Econémicas por la Inicié su carrera profesional como Director de la Consolidado International Bank de Nueva York.
Universidad de Barcelona.Fundé Seeliger y Con- Divisién Internacional y Banca Corporativa del Actualmente preside el Salén Nautico Interna-
de en 1990. Esta especializado en Procesos de Banco Mas-Sarda en Barcelona. Posteriormen- cional de Barcelona y es Consejero de Fira de
Sucesiéon de grandes corporaciones. Ha sido te fue miembro del Consejo de Administracién Barcelona, asi como miembro del Consejo Ase-
Presidente de Amrop de 2003 a 2006 y Presi- y Vicepresidente Ejecutivo del Banco Consoli- sor de Grupo Godé y Lazard Espafia.

dente del Advisory Board desde 2008 a 2012. dado de Venezuela, ademas de Presidente del

V° B° Secretario V° B° Presidente
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El patronato

Marta Garrigues

Es licenciada en Administraciéon de Empresas Con perfil generalista, realiza tareas de busqueda Ilador espafiol de hardware/software, como Di-
por Schiller University, Londony tiene un Master principalmente en Servicios Profesionales, Tec- rectora de Proyectos Internacionales de | + D
en Recursos Humanos. nologia y Medios. Ademas, participa en proyectos financiados por la Comisién Europea.
Seincorporacomo Sociaa Seeligery Conde - Kings- centrados en la identificacion de talento y Planes Miembro del Patronato de la Fundacién SyC, enfo-
ley Gate en 2014.Cuenta con mas de 15 afios de ex- de Sucesiéon, con amplio alcance internacional.  cada en asesorar a las empresas sobre temas de
periencia en busqueda de ejecutivos y asesoria de Anterior a su experiencia en busqueda, trabajé discapacidad e implementar politicas de diversi-
liderazgo desarrollados previamente en Korn Ferry. en Algoritmos Procesos y Disefios SL, desarro- dad no discriminatorias y totalmente inclusivas.

José Loring

Es Licenciado en Ciencias Econémicas por la Uni- cial de la compafiia de comercio exterior del INI, Se incorporé como Socio a Seeliger y Conde, en
versidad Auténoma de Madrid. Lleva desde 1989 INIEXPORT. Anteriormente, fue Delegado General 1991 hasta 2019. Desde 2009 es el secretario de
en el sector de Executive Search, habiendo estado del Grupo INI en Venezuela y Colombia, y ha sido la Fundacién SyC.

3 aflos como Consultor Senior en Carré Orban & Miembro del Consejo de Administracion de las

Partners, Madrid. Con anterioridad a este puesto, compafiias Hispano Venezolanas, filiales de las

fue Vicepresidente Ejecutivo y Director Comer- empresas ENASAy ASTILLEROS ESPANOLES.

V° B° Secretario V° B° Presidente
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Trabajo con las personas
SELECCION

Fundaciéon Seeliger y Conde lleva a cabo procesos de identificacion y seleccion
de personas con discapacidad. Estos procesos incluyen:

o Analisis de idoneidad de los puestos de trabajo de la empresa
(perfiles y accesibilidad)

o Busqueda de candidatos
o Entrevista a los candidatos potenciales
o Presentacion de candidatos preseleccionados

o Seguimiento de los candidatos incorporados

V° B° Secretario V° B° Presidente

La fundacién cuenta

con una base de datos

de mas de 5.000 candida-
tos. Durante el 2024

225

Ofertas de empleo
gestionadas

776

Candidaturas presenta-
das a empresas

132

Personas obtuvieron un
contrato de trabajo
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186
236
| Il | i .

PERSONAS ATENDIDAS ‘

Durante 2024 trabajamos con 483 personas, asesorando o
y acompafiando en su busqueda de empleo:
v
e
V° B® Secretario V° B° Presidente 1 2
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OFERTAS DE EMPLEO GESTIONADAS ,
DISTRIBUCION

A través de la solicitud de empresas ordinarias, otras entidades colaboradoras DE OFERTAS
y Centros Especiales de empleo, se gestiond el total de 225 posiciones para las
cuales se presentaron candidatos acordes al perfil.

- 102

BARCELONA

23 23 29
O

III21 [
I ] :
Ill7 I

B . T

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC MADRID
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CANDIDATURAS PRESENTADAS A EMPRESAS

A través de la gestion de ofertas y la manera
proactiva con la que trabaja La Fundacion (ofrecer
perfiles interesantes para diferentes posiciones de
las compafias, con el objetivo de que se valoren

102
88 76
59
I I . I

50 93

146
75
34 I33

sus candidaturas y puedan formar parte de los
procesos de seleccidon internos y externos que se
presentan), durante el afio 2024, se presentaron
776 candidaturas a las empresas.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

V° B° Secretario

V° B° Presidente
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PERSONAS CONTRATADAS ‘

En 2024 sumamos un total de 132 contrataciones:

g

17 HOMBRE

69
12 12 13 MUJER

13 14
05 05 °Ss
B E

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 06

NO BINARIO
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r Fundacién Seeliger y Conde MEMORIA 2024
© 11P0 DE DISCAPACIDAD ISCAPACIDAD ‘

INTELECTUAL

DISCAPACIDAD
FISICA

EN LAS CONTRATACIONES

12,12%

DISCAPACIDAD

SENSORIAL 40’150/0

EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL

33,33%

DISCAPACIDAD
POR SALUD MENTAL

V° B° Secretario V° B° Presidente 1 6
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Q© POSICIONES CONTRATADAS

En las vacantes cubiertas se puede observar la inclusion de diferentes tipos de perfiles, reflejando
la voluntad empresarial por la diversidad en todas las areas de la organizacion.

V° B° Secretario V° B° Presidente




TALLERES

Entrevista laboral

Objetivo: Mejorar las habilidades comunicativas de las personas
con discapacidad para un mejor acceso al mercado laboral.

Dotar de herramientas que les permitan enfrontarse a las entre-
vistas laborales con seguridad y confianza.

Durante 2024 se realizaron tres talleres de “Entrevista laboral’, en
los que participaron 15 jovenes de entre 18 y 25 afios, con discapa-
cidad intelectual leve y/o discapacidad psicosocial que se encon-
traban en busqueda de su primer empleo.

V° B° Secretario

Fundacion Seeliger y Conde

V° B° Presidente

MEMORIA 2024
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Trabajo con las empresas
ACTIVIDADES

La fundacion acompana a las empre-
sas en todas las areas de gestién de
la diversidad, analizando sus nece-
sidades y planteando acciones que
permitan la inclusién laboral de las
personas con la que trabaja.

V° B° Secretario V° B° Presidente 1 9



FORMACION-SENSIBILIZACION

La formacion, en sus diferentes modalidades, tiene
como objetivo la mejora de conocimientos y sensibi-
lizacion de directivos, responsables y empleados en
temas relacionados con la discapacidad en el mundo

“Empresa y discapacidad: hacia un nuevo
modelo de gestion corporativa”

Introduccién a la discapacidad en el mundo laboral y a las
diferentes dimensiones (estratégica, comercial, legal, profe-
sional, éticay social) que afectan a laempresa. Formacién de
Directivos y Responsables sobre diversidad/discapacidad:
Sesiones formativas presenciales dirigidas a Directivos, Res-
ponsables, Jefes de Departamento y otros Empleados.

V° B° Secretario

Fundacion Seeliger y Conde MEMORIA 2024

empresarial, intentando eliminar prejuicios, barreras y
aportando instrumentos para una mayor y mejor in-
clusion de la diversidad.

Fundacion

“Como relacionarse con la Diversidad”

Proceso de comunicacion, entrevista y relacion con
personas con discapacidad. Se detallan pautas en cada
tipo de discapacidad.

V° B° Presidente
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e®®e,
Servicio de asesoramiento ' T Y 1
en discapacidad p‘ver5, ‘fCH_\)CLE
L
@ oe ..
Fundacion Sceliger v Conde
Tri Diversity Diveristy Circle
“Conocimientos en discapacidad”
_ N _ Juego en formato QuizWheel con pre- Juego formativo sobre discapacidad, en
Presentacion de SETVIcio de ases.oramlento el guntas sobre discapacidad. El objetivo formato rosco, que aporta conocimien-
empleados, aportando informacion sobre la ges- es fomentar un mayor conocimiento, a tos sobre conceptos.

tion de discapacidad y su relacion con el entorno. través de preguntas-juego.

Participacion durante 2024: 597 empleados

-

' X
| ¢\ DELTATECNIC )

° GrantThornton CINESAH IA S)llf A soriQUé

Fundacién
"laCaixa’

-

V° B° Secretario V° B° Presidente
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ASESORAMIENTO EN TEMAS
DE DISCAPACIDAD

3 . , o - Las empresas participantes
Las campafias de asesoramiento tienen como objetivo facilitar (—

informacioén y ofrecer orientacion en temas de discapacidad; | |

dirigida a empleados y sus familiares. CINESA Arplus®

| IDIADA |
o El contenido de la campaiia se resume en: I I
* Informacién general sobre discapacidad. I A | * %%7 I

* Beneficios que otorga un certificado de discapacidad. R:Dl. m BCA
« Protocolo de actuacion para solicitud. I "laCaixa” Eslamos I
« Resolucién de dudas personales. | wﬂ‘?o I
* Incorporaciéon a la bolsa de empleo de la fundacién. I C| RSA :‘.. A I

» Dar a conocer las acciones que la empresa realiza en temas de discapacidad.

e Resolver situaciones en el ambito laboral L _J

V° B° Secretario V° B° Presidente
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GESTION EXCEPCIONALIDAD

Acompafiamos alas empresas en el cumplimiento de la LGD, através de la
gestion de excepcionalidad y aplicacion de medidas alternativas.

Durante 2024
hemos acompafado
a 43 Sociedades
en el cumplimiento
administrativo.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de tra-
bajadores discapacitados en empresas de 50 o mas trabajadores.

V° B° Secretario V° B° Presidente
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Trabajo en red
PROGRAMA INCORPORA

Desde el afio 2010 formamos parte del Programa incorpora, de Fundaciéon La Caixa,
En Madrid y Barcelona.

El objetivo es facilitar el acceso al mundo laboral a colectivos especialmente fragiles,
entre los que se encuentran las personas con discapacidad.

El trabajo se realiza mediante la colaboracion en red con diferentes entidades que in-
tegran el Programa, lo que permite cubrir las diferentes zonas de las comunidades, lle-

vando nuestros servicios a las personas y empresas.

Incorpora

V° B° Secretario V° B° Presidente
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o 11a0ajos | ] EMPRESAY RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL PROGRAMA

que lo.

cambief ™ . i _ i INCORPORA DE FUNDACION LA CAIXA

todos «

Ramoén Gird, director de la fundacién y socio director Compartié mesa con ISS Facility Services y FCC

de Seeliger y Conde, Diversity, impartié una interesante  Medioambiente, empresas colaboradoras del pro-
ponencia sobre la accesibilidad universal y los concep-  grama, que contaron sus experiencias y satisfaccion
tos erréneos que existen en torno a la discapacidad. pertenecer a Incorpora.

Ademas de animar a las empresas a tener en cuenta a

este colectivo, no sélo como posibles trabajadores, si no

como clientes, accionistas y stakeholders en general.

PONENCIA EN EL MARCO DEL PROGRAMA INCORPORA

WeoRpoRA, i puerte acia o '_ “Incorpora, un puente hacia la inclusion de perso-

t ‘ nas con discapacidad en tu empresa”
Encuentro con empresas colaboradoras del programa,  comun conceptos, método y experiencias que facilitan
del sector retail, que apuestan por la contratacién de la inclusién laboral de las personas con discapacidad y
personas con discapacidad en sus plantillas. su participacion en igualdad de condiciones.

Junto con las entidades Envera, Fundacion Manantial,
Afanias y la coordinacién incorpora hemos puesto en

V° B° Secretario V° B° Presidente
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Cooperacion Internacional
VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Objetivos:

o Facilitar y apoyar la inclusion laboral de los usuarios de la fundacion.
o Promover la participacion de empleados que ofrecen sus conocimientos y experiencias.
o Acercar alos participantes a la discapacidad y su realidad en las relaciones sociolaborales.

o Ofrecer apoyo y conocimientos a los voluntarios.

Acompafiamiento a los participantes de la fundacién en la busqueda de empleo, a tra-
vés de tus conocimientos, experiencia y asesoramiento.

Objetivos: Mejorar las competencias y habilidades, de los candidatos, en la busqueda
de empleo.

Lugar: Madrid y Barcelona, en las oficinas de la fundacién o sede de la propia empresa.
Duracion: 1 afio.

Participantes: Candidatos, con certificado de discapacidad, que se encuentran en
busqueda de empleo.

V° B° Secretario V° B° Presidente




122

Personas atendidas

46

Proyectos en marcha

05

Apoyo psicolégico

Fundacion Seeliger y Conde

PROYECTO GUATEMALA

Educacion financiera y desarrollo de
emprendimiento, para 100 personas
con discapacidad fisica, auditiva y/o
visual, y sus familias, con el objetivo
de generar ingresos estables median-
te el acceso a créditos para genera-
cion de emprendimiento.

V° B° Secretario

Objetivos: Generar ingresos estables para
personas con discapacidad mediante el acceso a
créditos y generaciéon de emprendimiento.

Lugar: Comunidades rurales en los municipios Jo-
cotany Camotan, del departamento de Chiquimula.

Duracion: Septiembre 2023 a agosto 2025.

Participantes: 100 personas con discapaci-
dad fisica, auditiva y/o visual, de las que al me-
nos un 50% son mujeres, y sus familias.

Area de especializacion: Formacién Microempre-

sarial, Servicios microfinancieros, Desarrollo de
mercados rurales.

Actividades de voluntariado:

* Revision de material y videos de formacién
financiera y empresarial para plantear mejoras.

V° B° Presidente

MEMORIA 2024

* Formacion online con tematicas que refuercen
los conocimientos de los participantes y apoyen
alos formadores locales:

- Formacién financiera basica.
- Gestion de emprendedores.

- Soporte psicolégico/coaching que poten- cien
las competencias transversales de los partici-
pantes y aumente su autoestima.
Participacion:

Online: Durante el primer afio se ofrecera aseso-

ramiento, formaciones y apoyo emocional.

Presencial: Posibilidad de visita a las comunidades.

A través de voluntaria de F. SyC, los emprende-
dores cuentan con el apoyo psicoldgico que les
permite trabajar sus emociones y competencias.




10

Mujeres
con discapacidad

10

Cuidadoras formadas
en pasteleria

Fundacion Seeliger y Conde

PROYECTO MARRUECOS

Formacion tedricay practica en técnicas
de pasteleria, para mujeres en situa-
cion de discapacidad y sus cuidadoras,
con dispositivos de acompafiamiento
coordinados en un ambiente inclusivo y
marco institucional que les permita ser

competitivas y autbnomas.

V° B° Secretario

Objetivo: Promover la emancipacion femenina
y garantizar los derechos de mujeres. Contribuir
alaempleabilidad acceso al trabajo de jovenes en
situacion de discapacidad y de sus cuidadoras.

Lugar: Temara, region de Rabat-Salé-Kénitra, al
sur del Rabat en la costa atlantica.

Duracion: 3 afios.

Participantes: 30 muijeres con discapacidad
y 30 cuidadoras.

Area de especializacion: Formacion en pas-
teleria. Mercado laboral y busqueda de empleo.

Actividades de voluntariado:

» Acompafiar a las participantes en el aprendiza
je tedrico en pasteleria.

* Realizar coaching-mentoring.

V° B° Presidente

MEMORIA 2024

» Asesorar en la busqueda de empleo.

» Acompafiar, de manera presencial, a las parti-
cipantes en los talleres.

Participacion:

Online: Durante el primer afio se ofrecera aseso-
ramiento, formaciones y apoyo emocional.

Presencial: Visita a las comunidades para ofre-
cer apoyo en el desarrollo del proyecto.
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Presencia en las redes
DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD 2024

Gema Nierga entrevista al director de la fundacién
por el dia de la discapacidad, a través del proyecto
de “A fondo” de Fundacion Bancaria “La Caixa”

https:/mediahub.fundacionlacaixa.org/es/especia-
les/2024-12-03/dia-internacional-personas-discapaci-
dad-2025-6658.html

“Fundacién "la Caixa”™

'
L
L
=
i
-
=0
2
o
€
>
L

You

https:/www.youtube.com/watch?v=MaCuiuoRRKk
https:/www.instagram.com/p/DDHEVYJitHto/?hl=es

@ https://www.facebook.com/reel/611575787887135
https:/www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7269669864376573954

https:/www.instagram.com/p/DDHUDCQK_TZ/

V° B° Secretario V° B° Presidente




Fundacion Seeliger y Conde MEMORIA 2024

PRESENCIA EN LOS MEDIOS

—— 20 Minutos 15 TR, La Vanguardia

ersonas con%%apab

'ﬁ?\ capnces https://www.20minutos.es/noti-

Casi 8.000 personas con discapacidad

https://www.lavanguardia.com/
trabajan gracias a lncmiporaut "Cuando les cia/5659897/0/ce rca-8-000-perso-

; ‘ vida/20241228/10233477/capacida-
SR weseo | nas-con-discapacidad-han-encontrado-em- e des-personas-discapacidad-brl.html
: pleo-gracias-programa-incorpora/

EL PERIODICO y la Fundacion La Caixa dan voz a los perfiles sociales, culturales y cientificos
que con su esfuerzo estan creando una sociedad con mas oportunidades para todos.

«La discapacidad es una muestra
mas de la diversidad humana»

ealdad acaba tompiendo prejui

logrado cerca do 8,000 contrataciones

EDUARD PALOMARES

El Nacional

et 000 prsnescon https://www.soziable.es/impacto-social/cer- https://www.elnacional.cat/es/so-
S ca-de-8000-personas-con-discapacidad-han-en- ciedad/discapacidad-tiene-ser-barre-
contrado-empleo-traves-del-programa ra_1338175_102.html
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20 minutos

https://www.20minutos.es/especiales/
iniciativa-inclusion-laboral-empleo-perso-
nas-discapacidad-la-caixa/

loéxitocuanda
d defa de ser un asunto

La Vanguardia

Casi 8.000 personas con discapacidad logran htt pS://www'lava nguard ia.com/SOCieda-

empleo en 2024 en Espaiaa través de Fundacion £ ] /20241202/10162774/8-000-personas-disca-
pacidad-logran-empleo-2024-espana-traves-fun-
dacion-caixa-ep-agenciasiv20241202.html

e enmiedoo prejul
- —iuéaportaladiversidadauna
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Mud lw{ ks delo quepuedapa
vecer,inclusomasall delos aspec
tos legales odereputacin Signifi
tunidad paradiferen-
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el mundial, hay ms de
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MediaHub

https://mediahub.fundacionlacaixa.org/es/so-
cial/programas-sociales/empleo/2024-12-02/
ramon-giro-insercion-laboral-discapacidad-em-
pleo-6648.html

El Periodico

https://www.elperiodico.com/es/socie-
dad/20241206/ramon-giro-consultor-discapa-
cidad-112353217
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Q© CONTAMOS CON:
Pagina web

Para publicacion de noticias y ofertas de empleo, donde los candidatos
pueden inscribirse.

https://www.fundacionsyc.org/

WhatsApp

Canal de WhatsApp, para difusién de oportunidades laborales e informa-
cién interesante para las personas.

Barcelona
https://whatsapp.com/channel/0029Vb2vw6cLtOjLLBVQivO0S

Madrid
https://whatsapp.com/channel/0029Vb79PXS0bldgUMtPxR44

LinkedIn
https://www.linkedin.com/company/5546239/admin/dashboard/

V° B° Secretario V° B° Presidente




Fundacion Seeliger y Conde MEMORIA 2024

Partners de la fundacion -

BNP PARIBAS

Arplus® CaixaBank S )
Diapa 7 CaixaBan / g sorigué Depisa
-K N S
CINESAH /af—am SUNTORY @ éDELTATECNIC Ce"nexﬂ -wr
Fundacién REPSOL
"laCaixa’
Indra VOLOTEAW kg.ntox CIRSA®

V° B° Secretario V° B° Presidente

L




%acciona
Agua

¥ aegon

Konecta

fundacioén

Empresas colaboradoras -

Fra

Fundacién "la Caixa”

C ILUNION

) selid

empower capabilities

A

Grupo

Atam

LD

Soldene

sSacyr

Fundacion Seeliger y Conde

RRRRRRRRRRR o

svee
FUNDACIO
PERE TARRES (‘% AsociacionDIA
' \
aliodos N ERESN@Neco

KPMG

SERRAS

BARCELONA

\) betansa

V° B° Presidente

MEMORIA 2024

L

J



